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                          Umeå Kommun – en rökfri arbetsmiljö. 
 

• Umeå kommun skall som arbetsgivare erbjuda rökfria arbetsplatser.  
 
• Umeå kommun som arbetsgivare skall i sitt förebyggande 

arbetsmiljöarbete bla arbeta aktivt för att så få som möjligt börjar 
använda tobak, så många som möjligt skall sluta använda tobak och 
snus samt att miljön utformas så att tobaksfrihet blir det naturliga valet. 

 
• Ingen rökning tillåts i kommunala lokaler, rökförbud vid entréer till 

kommunala fastigheter införs. I de fall det är nödvändigt ska speciella 
rökplatser utformas utomhus med ett visst avstånd från fastigheten. 

 
• att ge servicekontoret i uppdrag att utforma speciella rökplatser 

utomhus där det anses nödvändigt (rökfria entréer). Skyltning, 
hänvisningar regleras enligt gällande gränsdragningslista. 

  
• Ingen försäljning av tobak får göras i verksamhetslokaler (restauranger 

eller cafeterior) ägda eller förhyrda av kommunen. 
 
 

  Behandlat i Chefsforum 050211 
  Behandlat i Centrala samverksansgruppen (CSG) 050511. 
 

 
 


